
ГIриложенlле ЛЪ l

УТВЕРЖДЕНО
Приказом главного врача

ГБУЗ яо (кБ м 2)
от 22.10, 20i9 J\9 165

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
государственног0 бюджетного учреждения здравоохранения

Ярославской области <<Клиническая больница М 2>

Карта коррупционньIх рисков государственного бюджетного 1пrреждения
здравоохранения ЯрославскоЙ области кКлиническаrI больница NЬ 2> (далее по тексту -
МО) разработаяа в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008
г. Ns 27З-ФЗ кО противодействии коррупции>> и иньIх нормативньж правовьж актов
Российской Федерации.

В цеJuIх настоящей карты коррупционньD( рисков IIрименяются след}.ющие

понятия и термины:

закOнодательство о противодействии коррупции - Федеральньй закон от 25.12.2008 г,

J\Ъ 273-ФЗ <О противодействии коррупции), другие федеральные законы, нормативные
правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иньIх федеральньп<
органов государственной власти, нормативные правовые акты органов госудаРственной
власти Ярославской области и муниципальные правовые акты;

карта коррупционных рисков представленный в табличном формате перечень
коррупционно-опасных функций, типовьж ситуаций, возникающих rrри их реализации,
должностей в МО, исполнение обязанностей по которым предполагает )^Iастие работника
в реализации функциЙ, включенньD( в перечень, степень риска и меры по минимизации
(устранению) коррlтlционного риска;

официальный сайт сайт МО в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>, содержащий информацию о деятельности МО, элоктронный адрес которого
включает доменное имя, гIрава на которое принадлежит МО;

пер€чень коррупционно-опасЕых функций rтеречень коррупционно-опасньIх

функций, сформированный в МО на основе Методических рекомендаций Министерства
труда и социа.rrьноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации по проведению оценки
коррупционньгх рисков, возникающих при реализации функций;

полномЬчие (задача) комплекс функций, выполнение которьж направлено на
достижение цели (целей) деятельности МО;



совокуIIность мер правового и

организационного харsжтера, направленных на предупреждение, минимизацию

(устранение) коррупционного риска (нормативное регулирование, антикорр}rпционное

образование и просвещение, информирование граждан);

функция - постоянно осуществляемый Мо комплекс действий юридического характера,

связанный с реализацией полномочия феализацией задачи) (функция обычно связана с

принятием решений, имеющих гIравовые последствия, исполнительно-распорядительной

деятельностью, контрольно-надзорными действиями, нормотворчеством).

лъ
п/п

Коррупционно-
опасЕаrI функция

наrдuенование
должности

Тигrовые ситуации Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по уцравлению
коррупционными

рисками

1 Организация
деятельности МО

Главrrый врач,
заместители
главного врача,
заведующие
отделениrIми

использование своих
служебrшх полномочий
при решении лиtIных
вопросов, связанных с

удовлетворением
материzшьных ценностей
должностного лица или
его родственников либо
иной личной
заинтересованности

Средняя 1. Информационная
открытость МО.
2. Соб.шодение

утвержденной
антIжоррупционной
политики Мо.
3. Разъяснение

работникам МО о
мерах ответственности
за совершение
коррупционньж
правонарушений,

2. Ilодгот,овка
проектов
локаJIьных
нормативных
актов,
организационi{о-

распорядительных
и и}tдивидуально
правоприменI,Iтель
ных докуN{ентов
мо

Главrшй врач,
заместители
главного врача,
Велущий юрист

Разработка и согласование
проектов локальных
нормативных актов,
организациоt{но-

распорядитель}{ых и
ItндивидуаJlьно
правопримен llтел bI lых
документов МО

Средняя 1. 11ривлечение к

разработке проектов
локаJIьных
нормативнLIх актов,
организацио}I llo-

распорядительных l.,l

индивидуаJlьно
правоприменительных
докумеtlтов МО
коллектива МО,
профсоюзного
комитета, созданIlе
совместных рабочих
групп.
2. Раз,ьяснение

работникам:
- обязантrости
незамедлительно
сообцать
прелставителtо

работодателя о

склоненlIи его к
совершениIо
коррупциоI-rFlого
правонарушеIlия;
- ответственность за
совершенлlе
корругlциоtlных
пDавонаDчшений.



представление
интересов МО в
судебшж и иных
органах вJIасти

Главtшй врач,
заместители
главного врача,

работники МО,
уполномоченные
главным врачом
представJUIть
интересы МО.

l. Ненадлежащее
исполнение обязанностей

цредставителя МО
(пассtвная позициrI цри
защите интересов МО в

целях цриIuIтия судебrшх
решений в пользу третьих
лиц) при представлении
ицтересов МО в судебrшх
и иных органах власти;

2, Злоупотребление
представлешшми
полномочиrIми (в обмен на
обещанное
вознаграждение отказ от
исковых требований,
признание исковых
требований, закJIючение
мирового соглашениrI в
нарушение интересов МО;
3, Выработка позиции
представления в суде
интересов МО, используя
договоренность со
стороной по деJry (судьей);
4. Поrгуrение
положительного решения
по деJry МО, используя
договоренность со
стороной по деJrу (судьей);

умztJгIивая о фактических
обстоятельствах дела.

Средняя 1. ответственность за
совершение
коррупционных
правонарушений;
2. Анализ материаJIов
судебных дел в части
ре;rлизации
цредставитолем МО
утвержденной
правовой позиции,

4. Осуществление

цроизводства по
делам об
административ_
ных
цравонарушенI4lIх
и привлечение к
административной
ответствеIIности
юридисlеских и

физических лиц за
нарушение
законодательства

Лица,
привлекаемые к
административ-
ной
oTBeTcTBeIti-tocTLl

,Щоляrностному л}lцу при
осуществлении
производства по делу об
адмLIнистративном
правонарушениLl лицом,
соверlIIившиN,{
правона]]ушен ие, либо его
представителеN4
предлагается и,ли

обещается вознаграждение
за действ1,1я (безлеr:rствие),

связанные с
осуществлеIlием
адм инистративllого
проIlзводства, в интересах
право}iарушителя

Средняя 1. Разъяснение
должностны N{ л1.Iцап,t:

об установltенных
лействующип,t
законодательством
Россlrйской Федерации
мерах ответственности
за получение взятки,
незаконное
вознаграждение,
порядка соблюдеtlия
требованtлй о
гlредотвращеrrии или об

урегулировании
конфлtлкта интересов,
обязанности об

уведомлении
работодателя об
обращенлlях в це.цях
склонения к
совершению
коррупционных
tIраво нарушений, иttых
обязанностей,

установленных в целях
протrtводейсr,вия
коррупции.
2. Формированrrе



к поведению
должностных лиц,
которое может
восприниматься как
согласие ITриIUIть

взятку или как просьба
о даче взятки.

5. Принятие на

рабоry
сотрудников

Главrшй врач,
заместители
главЕого врача,
завед}.ющие
отделениrIми,
начальник
отдела кадров

Предоставление не
предусмотренных законом
преllN{уIцеств
(протекчионизм,
семейственность) лля
поступления на работу в

мо.

Низкая 1, Разъяснительная
работа с
ответственными
лицами о мерах
ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений.
2. Проведение
собеседования при
приеме на работу
гJIавным врачом МО.

6. Работа со
сrryжебной
информацией

ГлавlIый Bpa.l,
за]\,l ест}lтел11
главного врача,
заведующllе
отделенияN,Iи,

работники МО

1. Ислользование в
личных или групповых
и нтересах инфорпtачии,
полуtенной при
выполнеliии служебных
обязанностеli, если такая
иtlформаuия не подлежит
офrтшлlальному

распространению.
2. Попытка
несанкциоI114рованного

доступа к
информационным

ресурсам.

Средняя 1. Соблюдение
у,гвержденноli
антlrкорруllцrrонной
политики N4O.

2. ознакомление с
HopMaTLlB ны ]\,l и

документами,
регламентирующиN{и
воIIросы
предулреждения и
противодействия
коррупции в МО.
з. Разъяснение

работникам МО о

ý{ерах oTBeTcTBeHHocTll
за соверlIIение
коррупционных
пDавонаDчшеt,tий.

,7, Обращения
юриди[IескID( и
физическrп< лиц

Главньтй врач,
заместllтели
главного врача.
JIица,
оl,ветственные за

рассмотрение
обращений

l. Нарушение

установленного порядка

рассмотренliя обраще н l.rй

гра}кдан и юридItческi,lх
лиц.
2. Требованrле от

физических и
юридических лиц
информации,
предоставление которой
не предусмоl,рено
деi,tствУtощим
законодательством РФ.

Средняя 1.Разъяснrtтельная

работа.
2. Соблюдение
установленного
порядка рассмотрения
обращений граждаЕ.
3. Контроль за

рассмотреttиеl\,l
обращений.

8. Прlrнятие
решений об
исI1ользовании
бюдхtетных
средств и средств,
от приносящей
доход
деятельност]]

1

Главrшй врач,
замести,тели
главного врача,
главrъtй
бухгалтер

l.нецелевое
использоваI{ие бюд;кетных
средств и средств, от
приtlосящей доход
деятельностIл.
2.В целях лолучения
материальноt]i выголы

работнику гIоступает
Ilредложе!tие за
вознагражлеIj ие:
- скрыть наJIичие
просроченной
дебlлторской

Средняя 1. Исключение
необходlrплости
л}Iчлiого
взаиплодействия
(обrrцения) работников
МО с граlкданами и

представителями
оргапизаций.
2. Разъяснение

работникам;
- обязанности
незамедлительно
сообщить



задоJIженI-IостI.1;

- не принимать
лtадлежащие ]!1еры к
flогаlIIению просроченной
дебIiторскоЙ
задолженцости.

работодатеJшо о
скJIонении его к
совершению
антикоррупционного
правонарушения;
- ответственности за
нарушение
коррупционных
IIоавонарYшений.

9. Регистрация
материЕlльных
ценностей и
ведение баз

данных
материtlльных
ценностей

['лавный
бухгалтер,

работнtlки
бухгалтериll,
N{атерL{ально_

ответствеIlЕые
лица

1. НесвоевреN{енная
постановка на

регистрационный учет
N,I атериаJтьных ценtlостей.
2, Уплышленное досроttное
спlIсание материальных
средств и расходных
магериаJIов с

регистрацлlонного учета.
3. OTcyTcTBlre регулярного
кон,гроля наличия LI

сохранения имушlества.

Средняя l. Органrrзатдлtя работы
по контролю за
деятелыIостью
структурных
подразделений.
2. Разъяснение

работникам:
- обязанности
незамедл}Iтел ь но
сообrцить

работодателlо о
склонеl{иI.I его к
соверIпению
аIrтикорруп ционного
правонарушеtlия;
- ответственности за
нарушеIlие
коррупционных
ппавонаочшений.

10. l. Осуществление

фуrrкrдrlй
государственного
(плуни ципального)
заказчика.
осуществляIощего
закупки товаров,

работ, услуг.
2. Заключенrtтl
иных fражданско-
правовых
договоров.

Главный Bpa.I,
Ilачальник
отдела
маркетинга
Ведуrций юрист

1, В ходе разработки и
составления технtтческой
документации, fl одготовк}]
проектов государственных
(муниципал ьгrых)
кон,грактов уста[lовление
необоснованнт,tх
преимуществ для
отдельных участFIиков
закулки.

2. Прrr подготовке
обосtlования на.тальноli
(максиплальноi.т) цены
ко HTpaI(Ta необосrlованно :

- расширен (ограпичен)
круг возмо)(tlьiх
участникоl] закупки;
- необоснованно завышена
(занитtена) наL]альная
макси]\{альЕIая) цена
контракта.

Высокая 1. Нормативное

регулированI]е порядка,
способов и сроков
совершепия действий
работникапли прtr
осуществлениl'l
к орру п ц ио н но - о пас н о I"{

функчrrи.
2. Разъяснение

работнtlкам:
- обязанности
незаN.{едлительно
сообщить

работодателю о
склонении его к
совершениIо
антикорругrционного
правонарушенl.{JI;
- oTBeTcTBeHlIoсTLI за
нарушение
коррупционных
правонарушений.

Подготовка отчета об
исследованиLi рынка
начальной цены
контракта,



3. Подготовка проеt(тов
государственных
(муниuипальных)
Ko[ITpaKToB (логоворов) на
выполнение уже
фактич ески выполненных

работ, .lrлtбо yiKe оказанных
услуг.

4. При tlpl]eмKe

резул ьтатов вы пол неIJных

работ (поставленных
товаров, оказанных услуг),
докуNlен,гаJl ьно]\{

оt}ормлении расr{етов с

поставшlиками

устанавливаются факты
несоотtsетствия
вылолненtlых работ
(поставленных товаров,
оказанных услуг)
усJIов}rям заключеI]ных
Ko[lTpaKToB (логоворов). В
целях подписанIш акта
приемки представителем
исполнитеJIя по
государствеFilrоNlу
(муничипальношлу)
контракту (логовору) за
возI{аграх(дение
I]редлагается lle отражать
в пl]LleMHo l"r докум е нтациl{
информашию о
выявленных нарушениях.

5.В целях создавия
<преференций> для какой-
лrtбо органrtзации-
исполнит,еля
представителем
организацliи за
вознаграждеtlие
пре.]лагае Iся 1rарушIтть
предусl\,lотренную закоFIом
лроцедуру либо допустtrть
нар)/tпен}lя при
оформлении локуN{ентации
на закупку у
е/II] нстве}Iного поставU]ика
товаров, работ, усJrуг.

6. В целях зtlклюаIения
государст,венного
(плунLlципапылого)
контракта (логовора) с
подрядной организацией,
не имеюrцей спецIJального

разрешlения на проведение
определенного вида рабо,г,
представителем
орган1.1зац}tи за
вознаграждение
предлаI,ается при

Нормативное
регулирова}Iие порядка,
способов и сроков
совершения дел"tствий

работIrикаN{и при
осущес,гвлениI.л
корру гrцио нЕrо -о пас но й

функции;

l. Комиссlrонный
прием результатов
выполненных работ
(поставленных товаров,
оказанных услуг);
2. Разъяснеlзие

работникам:
- обязанности
незамедлlIтел ьно
сообшIить

рабо,годате;rю о

склонении его к
совершению
антикоррулционного
правонарушения;
- ответственности за
нарушение
коррупциоl-tных
правонарушенлтй.

Hopп,taTrrBHoe

регулирование порядка,
способов и сроков
совершения действий
paбoTHrtKaMrt при
осуществлен}Iи
коррупцrIон}lо-опасrlой

фувкции.

Норматrшное

реryJIирование порядка,
способов и сроков
совершениrI действий
работниками при
осуществлении
коррупционно-опасной

функции.



разработке технической
документации либо
проекта государственного
(муничипального)
контракта. (логовора) не
отрая(ать в условиях
контракта (договора)
требование к исполнителю
о наличии специального

разрешенlш на
выполнеt{ие
определенного вида работ.

7. При ведении
претензионноri работы
работнику предлагается за
вознаграждение
способствовать не
предъявленшо претензии
лtибо составить претензшо,
предусматривающую
воз]\{ожность уклонения от
отI]етственности за

допущен]{ые }lаруtUенLlя
государственного
(п,rуниципального)
контракта (логовора).

8. Ilолплена докуtчrентов в
интересах какого-либо

участника в обмен на
поJIyIенно9 (обещанное)

вознагражден].{е.

9. Предоставление
неполной или
некорректной информацrrи
о закупке, подмеFта

разъяснений ссылками на

документацию о закупке,

10, Участие в голосовании
при нzшиtlии близкого
родства или свойства с

)п{астником закупки.

11. Прямые ](о}lтакты
переговоры с
потенциальным
участникоN,l закупки.

,Щискршtинационные
измененLUI документации.

\2.При приеме
котировочных заrIвок,

HopMaTlBHoe

реryлирование порядка,
способов и сроков
совершениrI действий
работниками при
осуществлении
коррупциоцно-опасной

функции.

1. Публичное вскрытие
конвертов и откры1,Ilе

доступа к заявкам,
поданным в

электронном виде.
2. Коллегиальное
принятие решений,

Нормативное

регулирование порядка,
способов и сроков
совершенш{ деГrствий

работниками при
осуществлении
коррупциоЕно-опасной

функции.

Норпrативное
закрепление порядка

раскрытлIя конфликта
интересов и его

урегуJIирования;

Нормативное

регулирование порядка,
способов и сроков
совершения действий
работнлткап,tи при
ocyпIecTBJIeIllI}I
коррупционно-опасtlой

фуrrкчии;

разъяснение
работникам:



конкурсных заявок
скJIонение к разглашению
информации об
организацIшх и лицах,
ПОДаВШIlD( ЗаЯВКИ На

)п{астие в процед}рах по

размещению заказов на
поставку товаров,
выполнение работ и
оказание усJryг для
государственных
(муниципальных) нужд,
необоснованный отказ в
приеме заlIвки,
HecBoeBpeMeHHzUI

регистрацшI заявки,
13, При приеме
котировочных заявок,
конкурсных змвок
скJIонеЕие к разглашению
информации об
организацшtх и лицах,
подавших заявки на
участие в процед}рах по

размещению закiвов на
поставку товаров,
выпоJIнени9 работ и
оказание усJryг дJIя
государственных
(муниципальrшх) нужд,
необоснованrшй отказ в
приеме заявки,
HecBoeBpeMeHH;U{

регистрацшI зrUIвки.

- обязанности
незамедлительно
сообщить

работодателю о
скJIонении его к
совершению
антикоррупционного
правонаруIцениrI;
_ ответственности за
нарушение
коррупционных
правонарушений.

11 Составление,
заполнение
документов,
справок,
отчетностtI, их
утверя(ден}.1е

Главный врач,
заместители
главного врача,

руководители
структурных
подразделенtrй,
ответственные
лица

Искажение, сокрытие,
цредоставление заведомо
ложцых сведений в
отчетных док}ментах, а
также в выдаваемых
|ражданам справках,

Средrrяя 1.Система визирования
документов
ответствен нь]l\,Iи

лицамlI.
2. Организачия
внутреннего контроля
за исгlолненлtем
должностными лицами
своих обязанностеr'i,
основанного на
механизме
проверочных
шлероприятийl.

3. Разъяснение

работникам:
- обязанности
незамедJIительно
сообщить
работодателю о
склонении его к
совершению
антикоррупционного
право}iарушения;
- ответственности за
нарушение
коDDчпциоttных



правонарушении,
12. Оглтата труда Главньтй врач,

заместитель
главного врача
по
экоttомrlческим
вопросам,
Главный
бухгалтер,
работники
бухгалтерии,
Руководители
структурных
подразделений,
лl.iца,
ответственные за
составление
табелеli учета
рабо.Iего
временII

1. Оплатарабочего
времеЕи не в полном
объеме.
2. Огшата рабочего
времени в полном объеме
в сJг}чае, когда сотрудник

фактически отсутствоваJI
на рабочем месте,

Средняя l. Использование
средств на оплату
труда в строгом
соответствиLI с
положением об оплате
трула работrlиков МО.
2. Разъяснение

работникам:
- обязантtости
незаN.{едл ител ьно
сообщить
работодателю о

склоненllll его к

совершеншо
антикоррупционного
правонарушения;
- ответственности за
нарушение
коррупц1-1онных
правонарушений.
разъяснение

работнtrкам:
- обязанности
незамедлительно
сообшить
работодателю о

склонении его к
совершению
антикорруIIционного
правонарушения:
- ответственности за
нарушение
корруIrционных
правонарушегtий.

l3. Проведение
аттестации
работников МО

Главный врач,
за]\,Iестители

главного врача,
ответственные
лица

Не объектrвная оценка
деятельности работников,
завышение
результативности труда.

Средняя 1. Комиссионное
принятrле решений.
2. Разъяснение

работникам:
- обязанностлt
незамедлительно
сообщить

работодателю о

склонении его к
совершен]{ю
антикоррупционного
правонаруше}lия;
- ответственности за
нарушение
корруfllIионных
пDавонаDушений.

14. Представление
платных
медицинских
услуг

работники

)п{реждения,
оказывающие
платные
медицинские
услуги

Не оформление договоров
на оказание платных
медицинскID( усJryг.

Высокая l. Назначение
отве,Iственt{ого ли ца за

реацизацию платных
медицинских услуг
2. Систематическая
проверка оформления
юридических
документов на
оказание платных
медшцинских услуг
ведуIцI]м юристом.
З. Еrкегодная



отчетность главного
врача и главного
бухгалтера по даЕному
направлению
деятельности МО.
4. Разъяснение

работникам:
- обязанности
незамедлительно
сообщить работода-
теJIю о склонении его к
совершению
антикоррупционного
правонарушенIбI;
- ответствеЕности за
наруIцение
коррупционных
пDавонаDушений.

15. Подготовка и
согласование
наградных
документов на
присвоение

работникам МО
государственных
ведомственных
наград

Главный врач,

руководители
структурцых
подразделений,
начальник
отдела кадров

Выдвия<ение недостойных
кандидатов.

Низкая l. ПублшIная
презентация
кандидатов на
награждение.
2, Обсужлегlие
трудовой и
профессиональной
деятельности
кандидатов на
награ}кдение на обrцепл

собрании трудового
колJ]ектива.

16. Выдача листков
нетрудоспособ-
ности

Работники,
имеющие право
выдавать листки
нетрудоспособно
сти

НеправомерF]ая выдача
листков
нетрудоспособности:
_ выдается гражданиI{у, не
имеющему заболевания;
- выдается гражданину без
его осмотра враIIом;
- выдается в перлIод
оплачlлваеNlого от[уска
гражданину, не имеющему
заболевания;
- выдается работающr.tпл
грах{даЕам, получа]ощим
заочное образование на
пер}Iод сессии.

Высокая i. Проведение
экспертlIзы
амбулаторных карт.
2, I{ентрализованное
оформленrtе листков
нетрудоспособности.
з.разъяснение

работникашt:
- обязанности
незамедлительно
сообщить

работодателtо о

склонении его к
совершениlо
аtIтикоррупцtlонного
правонарушенtIя;
- o,l,BeTcTBeHHocTli за
нарушение
коррупцtiонных
пDавонаDушений

1,1. Соб-lподение

регламента
очередности на

цредоставJIение
медицинскIж

услуг

Заведуtощие
отделениями

Предоставленlrе
медицинскtlх услуг с
нарyшением оLIередности

Средняя 1. Контроль со стороны

руководства МО за
соблюдением
очередности
предоставленIlя
медицинскlц услуг.
2. Разъяснение

работникам;
- обязанности
незамедлительно
сообщить
работодателtо о
склонении его к



совершению
антикоррупционного
правонарушенIIJI;
- ответственности за
нарушение
коррупционных
IIDавонарушений

18. Выписка рецептов Работники,
имеющие цраво
выписывать
рецепты.

Предпочтение
оцределенным
лекарственным средствам
с целью вымоганиrI у
поставщиков разлшIных
уступок при условии
выписки рецептов на I,D(

продукцию,

Средняя разъяснение

работнлткам;
- обязанности
незаN{едлительно
сообrцить

работодателю о

скло}lениl{ его к
совершению
антикоррупционljого
правонарушеншI;
- ответственности за
нарушенlrе
КОРРУПЦIlОННЫХ
пDавонаDушеrrий

19. Направление
пациентов в
частные
медицинские
центры

Медицинские

работники

1. Получение (откатов) за

направление пациентов
государствеI] ных
медllц}Iнских учрежден ий
на обслул<ивание в
частные медицинские
структуры.
2. Провеление ненужного
медицинского
вмешательства в це.пях

увелиаIения собственных
доходов.

Средтrяя разъяснение

работникам:
- обязанности
незаNIедл},Iтел ьно
сообщить работо-
дателю о склонении его
к соверtшению
антикорругtционного
правонарушениJI;
- ответственности за
наруu-lение
корруrIционных
поавоrrаDчшений.

20. испол ьзование
враLlами казенного
помешен}lя и
оборудования

Медицинские

работнl.tки

Нелегальrшй прием
пациентов.

Средняя разъяснение

работrликам:
- обязанности
незамедлительно
сообщить

работодателю о

склонении его к
совершению
антикорруtlцrIонного
правонарушения;
- ответственности за
нарушение
коррупцllонных
шпаво напчшеlллt й

21 Офорп,lление

докуN,Iентации

Медицинские
работники

Приписывание фактически
не оказанных услуг,

Низкая разъяснеtlие

работникам:
- обязаннос,ги
незамедл 1,Iтельно

сообшtrть

работодателю о
склоне}lлIи его к
совершениtо
антикоррупциоtlI]ого
правонарушения;
- ответстtsенности за
нарушение
КОРРУПI{ИОННЫХ

правонарушенrtй
22. Операции с Медицинские Вывод из легального Средняя 1. Контроль



ЕаркотиtIескими,

ПСИХОТРОПЕЫМИ И
сильнодействующ
ими веществами.

работIrики оборота. руководства МО за
подбором и

расстановкой
медIlцинского
персонала,
отвечающего за работу
с указанными
средствами.
2, обеспечение
coxpaHHocTLl
специальных

рецептурных бланков.
3. Разъяснение

работникам:
- обязанности
незамедлительно
сообшить
работодателю о
склонеЕии его к
совершению
антикоррупционного
правонарушения;
- ответственности за
нарушение
коррупционных
пDавонаDyшенttй


